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Teaching Analysis Poll

Erfahren Sie, was das Lernen lhrer Studierenden fordert und erschwert!

TAP ist eine Feedbackmethode, mit welcher Sie wahrend des Semesters eine qualitative Riick-
meldung zu lhrer Lehrveranstaltung gewinnen.
Identifizierte Verbesserungsmoglichkeiten konnen so direkt umgesetzt werden!

Anmeldung

QR-Code einlesen oder anklicken

Bei TAP handelt es sich um ein gemeinsames Angebot der
Stelle fiir Qualitatsentwicklung (QE) und
des Kompetenzzentrums IWP-CEDAR (Competence Center for Educational Development and Research in Higher Education)


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WS4mp1YbWk-kEm8HGB9I7inMBFLxwSpFror9Web8j7VUMlExTlpUVTRGQkwzNDkzSko1TjRIWDhHQiQlQCN0PWcu
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Ablauf:

Vorteile:

Kontakt:

" Universitat St.Gallen

Wir vereinbaren mit Ihnen einen Termin fiir einen Veranstaltungsbesuch
in der Semestermitte. An diesem Termin beenden Sie die Veranstaltung ca.

30 Minuten frither und verlassen den Raum.

Die Studierenden diskutieren in Gruppen folgende Fragen:

e Wodurch lernen Sie in dieser Veranstaltung am meisten?
e Was erschwert Ihr Lernen?

o Welche Verbesserungsvorschlige haben Sie, bezogen auf die lernhinderlichen
Punkte?

Im Anschluss klart und konkretisiert das TAP-Team (QE und IWP-CE-
DAR) das Feedback mit den Studierenden im Plenum.

Zeitnah findet ein Feedback-Gesprach mit Ihnen statt, indem die Ergeb-

nisse des TAP diskutiert und ggf. Massnahmen entwickelt werden.

Am nachsten Kurstermin sprechen Sie mit den Studierenden {iiber die
Riickmeldungen und vereinbaren mogliche Veranderungen.

Falls Sie ein TAP durchfithren lassen, kann eine Pflichtevaluation auf

Wunsch ausgesetzt werden.

TAP gibt Ihnen Riickmeldungen zur Lehre wahrend des laufenden Semes-

ters, sodass allféllige Anderungen direkt umgesetzt werden koénnen.
TAP liefert Ihnen konkrete Berichte iiber Lernprozesse der Studierenden.

TAP ermoglicht einen Dialog iiber das Lehren und Lernen zwischen Ihnen
und den Studierenden, so dass gegenseitiges Verstandnis und beidseitige

Reflexion gefordert werden konnen.
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