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Al Modelliiberblick

Modelle helfen, die komplexe Realitét in vereinfachter Form darzustellen. Ausserdem lassen sich
mit einer Reihe von Modellen Erkl&rungen machen und Prognosen stellen.

- Es erfiillt eine Orientierungsfunktion, um einen Uberblick zu gewinnen.
- Es dient als Basis fur Entscheide, indem es Wirkungszusammenhénge verdeutlicht.
- Esreduziert die Komplexitét im Unternehmensalltag.

- Es schafft eine gemeinsame Sichtweise, eine gemeinsame Sprache.
- Esermdglicht das Verstandnis, wie ein Unternehmen verantwortungsvoll und erfolgreich mit der

Umwelt interagiert.

- Es erlaubt die systematische Einordnung und Beantwortung von aktuellen und richtungweisen-
den Fragestellungen aus Ihrer Praxis.
- Es zeigt Schnittstellen der Praxis strukturiert auf.
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